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pui, que plusieurs personnes re-
sidents de notre MRC doivent
vivre des situations personnelles
difficiles souvent causées par

. reg1on

: Voila une action significative découlant d’une réflexion collective
E et de la mise en ceuvre du Plan de développement social.

des moyens financiers limités ou
des difficultés liées a la santé. Les
groupes communautaires conti-
nuent d’agir pour améliorer leurs
conditions, leur permettre I’acces a
I’autonomie et a influencer leur en-
vironnement immédiat. Pas de
doute que lors de la rentrée, de
nombreux projets, découlant de I’i-
nitiative du milieu communautaire,
permettront d’agir positivement

pour le bien de tous. \%

LA NOUVELLE DU MOIS

S

Bravo a 1’alliance des Corpos

. . La formation devant permettre d’améliorer les compétences des
' différents intervenants aupres des personnes en situations de
s pauvreté et d’exclusion sociale a été un succés sur toute la ligne. « .
. + Piloté de main de maitre par I’alliance des Corporations de deve-
'loppement particulierement par Benoit Bourassa, cette formatlon
: +a permis de rejoindre plus de 60 personnes impliquées dans la-
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UNE SOURCE INESTIMABLE D’'INFORMATION

POUR ET PAR LE COMMUNAUTAIRE

BILAN 2008-2009

Votre CDC préférée a tenu son Assemblée Gé-
nérale Annuelle le 11 juin dernier. Plus de 30
personnes y ont assisté et ont pris connaissance
des résultats de la derniére année et des priori-
tés pour I’année en cours. Un bilan positif qui
démontre I’action de la CDC et de ses mem-
bres pour mettre en ceuvre la mission de I’or-
ganisme soit « assurer la participation du mi-
lieu communautaire au développement socio-
économique de son milieu.

Le rapport d’activités a été construit pour per-
mettre aux lecteurs de mieux connaitre la CDC
des Sources et d’appreécier ses activités en lien
avec les 4 axes de développement. Voici ces 4
axes de développement qui représentent les
priorités de la CDC.

2  Développement local

Une stratégie d’action tournant autour du déve-
loppement local oblige un travail en partenariat
avec les membres de la CDC et avec les autres

intervenants socio-économiques de la MRC.
Beaucoup de représentation, de réflexion,
d’influence et d’action.

©  Support aux membres

Les 24 membres de la CDC représentent le
cceur de la CDC. Il est important de bien les
connaitre, les supporter, les accompagner
dans leur projet.

2  Vieassociative

La vie associative est nécessaire au bon fonc-
tionnement de I’organisme. Les rencontres
de conseil d’administration, I’assemblée gé-
nérale et les rencontres des membres sont les
principales activités.

2 Innovation sociale

Pour s’assurer que ses services sont a la mode
du jour, la CDC demeure a I’affut des innova-
tions.

Le rapport complet est disponible sur le site
Web de la CDC au www.cdcasbestos.com

LE MILIEU COMMUNAUTAIRE,
UNE FORCE ECONOMIQUE

=~

4 (a Une petite enquéte interne aupres des membres de la CDC des Sources a permis de dé-

) == montrer clairement I"impact économique du secteur communautaire. Aussi, lors de son

- AGA, votre CDC a dévoilé des chiffres impressionnants. Voici, en vrac, les points sail-
lants de cette enquéte auprés des membres de la CDC en excluant le Centre de Santé et de Services
sociaux (CSSS) et la SADC.

Total des revenus annuels des organismes
Dépenses autres que les salaires
Nombre d’emplois total

Nombre de bénévoles autre que les C.A.

Masse salariale pour la derniére année d’opération
Pourcentage du dernier montant dépensé dans la MRC
Nombre de membres de Conseil d’ Administration

Nombre d’heures de bénévolat autre que les C.A.

6 367 552%
4174622 %

2 075 833%
70%

191

141

460

29 381 heures

Z




2

PAGE 3

L’INFO-CDC

UNE SOURCE INESTIMABLE D’'INFORMATION

POUR ET PAR LE COMMUNAUTAIRE

VERS UN NOUVEAU PLAN DE LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE ET
L’EXCLUSION SOCIALE

Le Ministere de I’Emploi et de la Solidarité
Sociale (MESS) a lancé une large consulta-
tion devant nous mener a un nouveau plan
d’action gouvernemental en matiére de lutte
contre la pauvreté et I’exclusion sociale. Une
consultation qui se déroulera en 4 étapes et
qui devrait se terminer a la fin de I’année
2009 avec un 2éme plan d’action.

Premiere étape: Un premier document de
consultation a été produit pour une consulta-
tion nationale. Cette consultation a eu lieu le
15 juin dernier a Québec et une trentaine de
regroupements nationaux provenant autant du
milieu communautaire, des groupes de défen-
ses de droit, du milieu des affaires et des sec-
teurs économiques étaient présents.

Deuxieme étape: La population sera invitée a
participer via une consultation en ligne. C’est
via le site web du Ministere de I’Emploi et de
la Solidarité Sociale que la population retrou-
vera les documents de consultation et le pro-
tocole de participation. La consultation se
déroulera du 8 juin au 10 juillet 2009. Poury

participer allez a I’adresse suivante:
http://www.mess.gouv.qc.ca/rendez-vous/index.asp

Troisieme étape: Compte tenu de la spécifi-
cité de la situation des peuples autochtones,
une consultation s’adressera particulierement
a eux.

Quatrieme étape: eétant donné I’importance
de I’action locale et régionale en matiere de
lutte & la pauvreté et a I’exclusion sociale,
des Rendez-vous de la solidarité se deroule-
ront a I’automne dans les régions du Québec.
L’objectif étant surtout de discuter des straté-
gies territoriales pour favoriser la synergie
entre les différents intervenants.

Le cahier de consultation se re-
trouve sur le site du Ministére de
I’emploi et de la Solidarité so-
ciale, a la méme adresse que
pour les consultations en ligne.
Tout les documents se retrouvent
sous la rubrique « Les rendez-
vous de la solidarité 2009 ».

Le cahier de consultation permet
d’évaluer différentes stratégies
d’actions pouvant étre regroupées sous 2
grands themes, les actions découlant du filet
social québécois et les stratégies d’interven-
tion territoriales. Les premiers échos de la
consultation nationale sont a deux niveaux.
La volonté des groupes communautaires et
populaires que des actions soient prises pour
améliorer les conditions économiques des
plus démunis, et une volonté d’améliorer
I’action territoriale en favorisant une com-
plémentarité des différents intervenants.

S
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LES ELECTIONS MUNICIPALES,
CA SE PREPARE!

Lors d’un déjeuner causerie de la CDC des
Sources, les membres présents ont discuté
des élections municipales qui se déroule-
ront & I’automne prochain. Comme pour
le reste du Québec, tous les postes de mai-
res et de conseillers municipaux seront a
I’enjeu lors de I’élection du ler novembre
2009. Voila une occasion de mieux
connaitre I’intérét des futurs élus en lien
avec les priorités des groupes communau-
taires.

C’est pour cette raison que la CDC des
Sources questionnera les candidats et can-
didates lors des prochaines élections. Un
petit questionnaire, simple et convivial,
sera acheminé a tout ce beau monde pour
vérifier différents aspects. Trois themes
seront alors abordes, trois themes en lien
avec les valeurs des organismes commu-
nautaires.

1. La premiere question touchera les
priorités de la personnes pour les 4
prochaines années

2. Une question portera sur la percep-
tion de la personne candidate sur la
pauvreté et I’exclusion sociale sur
notre territoire de MRC

3. Un troisieme point sur la place de la
société civile dans le développement
de notre MRC.

4.  Pour les candidats et can-
didates a la mairie, une
question additionnelle
portera sur le rdle du
maire a la MRC.

Bien entendu, un comité de travail s’assure-
ra que les questions soient claires et perti-
nentes. L’objectif n’étant pas de mal faire
paraitre les candidats mais plutdt de les sen-
sibiliser sur des réalités et des particularités
du milieu communautaire. Par la suite, nous
trouverons une formule qui permettra de
présenter les résultats de ce petit sondage.
Pas de doute que I’Info-CDC sera largement
mis a profit autant pour la promotion de ce
sondage maison que pour la diffusion des
résultats.

Lors des derniéeres élections municipales,
certaines personnes ceuvrant dans le secteur
communautaire ou portant les valeurs se
sont présentés. Nous les retrouvons au-
jourd’hui conseillers et conseilleres dans
plusieurs municipalités de notre MRC. Es-
pérons maintenant que la tendance se pour-
suivra lors de I’élection de novembre 2009.
De plus, nous pourrions souhaiter une ame-
lioration au niveau de I’équilibre Homme-
Femme.

Les annonces et les cabales commenceront
bient6t.........
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Le 6 mai dernier, 35 personnes ont participé a
une petite soirée d’évaluation portant sur la
démarche en développement social présente-
ment en cours sur notre territoire. Une soirée
ou étaient présents 6 maires, 6 mandataires
locaux, les partenaires financiers et les mem-
bres du comité aviseur en développement so-
cial.

Pour débuter la rencontre, une présentation
« power point » a permis de bien cerner le che-
minement de ce projet dans la MRC des Sour-
ces. Il est important de rappeler que le plan de
relance 2004-2014, issu de la consultation de
plus de 120 personnes impliquées de la MRC,
identifiait que la mise en ceuvre d’un plan de
développement social permettrait d’augmenter
la participation citoyenne. Cette présentation a
aussi permis de rappeler que tous les acteurs
du milieu se sont joint a un objectif commun
soit le développement de la qualité de vie de
nos municipalités respectives.

Par la suite, il y a eu une période de discussion
en atelier. Ces ateliers devaient permettre
d’apprécier les résultats, jusqu’a ce jour, de la
démarche. Une évaluation des actions en
cours de route, du support technique offert par
le comité aviseur aux mandataires locaux, de
la mobilisation des communautés et bien sdr,
des résultats escomptés.

\\
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UNE EVALUATION POSITIVE POUR LA
DEMARCHE EN DEVELOPPEMENT SOCIAL

La troisieme partie de notre soirée se déroulait en
pléniere. D’abord, nous avons eu droit a un petit
résumé du travail de chacun des ateliers. Un résu-
mé qui a permis de constater I’apport positif de la
démarche au sein des municipalités participantes.
Chaqgue atelier a révelé les aspects positifs de la
démarche en développement social et a affirmé
leur intérét a ce qu’une troisieme phase soit pre-
vue pour I’hiver prochain. La pléniére a permis
d’identifier les éléments a préserver pour la réus-
site de la phase trois et de certains éléments a
améliorer.

La conclusion de la soirée a été tres positive.
Tous les participants ont relevé le succes de cette
démarche et leur volonté a s’associer a une troi-
sieme phase. Le comité aviseur a présentement la
commande d’évaluer les besoins pour la poursuite
des activités et de présenter un plan de finance-
ment pour y parvenir.

Pour le moment, les mandataires
locaux sont toujours en action sur
le territoire de 6 municipalités de
la MRC. La deuxieme phase de-
vrait se terminer en décembre
2009. L’identification des be-
soins et la recherche de finance- _
ment pour la troisieme phase de-
vraient se faire a I’automne pour une mise en ceu-
vre a I’hiver 2010.

-
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LA FIDUCIE DU CHANTIER DE

L’'ECONOMIE SOCIALE DEPASSE LES
INVESTISSEMENT

MILLIONS EN

En 2009, il y a encore beaucoup de person-
nes, incluant des acteurs du développement
local, qui croient que les entreprises d’écono-
mie sociale sont rarement viables et autono-
mes. Nous vous présentons donc une petite
statistique qui pourra alimenter la réflexion.

La Fiducie du Chantier de I’économie sociale
est une organisation qui supporte financiére-
ment les entreprises d’économie sociale du
Québec. Sous la forme de capital patient,
donc remboursement des intéréts pour une
période de 15 ans, la Fiducie compléte le fi-
nancement régulierement disponible. La par-
ticipation de la Fiducie est d’un minimum de
50 000$ par projet et 1 500 000$ au maxi-
mum. Elle a été créée, a la demande des en-
treprises d’économie sociale, en 2007.

Pendant ce temps, le support technique et fi-
nancier de I’économie sociale se poursuit
dans la MRC des Sources. Pour une cin-
quieme année consecutive, la CDC des Sour-
ces sera le mandataire du CLD des Sources
pour le volet « économie sociale »

L’entente entre les deux parties reconnait que
la CDC aura le mandat d’offrir I’information
sur le fonds d’économie sociale, de supporter
techniquement les entreprises autant dans la
recherche de financement que pour I’amélio-

10

Depuis la création, la Fiducie a investi plus
de 10.3 millions de dollars dans des entrepri-
ses d’économie sociale. Des entreprises créa-
trices d’emplois, structurantes pour leur mi-
lieu et supportées par des membres dans leurs
collectivités. Ces investissements sont répar-
tis parmi 30 entreprises et ont permis des in-
vestissements totaux de 59 millions et la créa-
tion ou le maintien de 856 emplois.

En Estrie, 3 entreprises ont profité d’un em-
prunt a la Fiducie soit le centre de villégiature
Jouvence, la Coopérative funéraire de I’Es-
trie et la Coopérative de I’Université de Sher-
brooke.

L’ECONOMIE SOCIALE DANS NOTRE MRC

ration de leur fonctionnement et de faire le
suivi des projets financés par le CLD des
Sources.

A noter que le fonds d’économie sociale
du CLD Sources permet de supporter fi-
nanciérement, via une subvention non
remboursable, une entreprise en démar-
rage ou le developpement de projets créa-
teurs de nouveaux emplois.

Pour information, contactez votre CDC
preférée.

-
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LA FONDATION CHAGNON

POINTEE

La Fondation Lucie et André Chagnon est de
plus en plus pointée du doigt en lien avec ces
activités caritatives. Pourtant, la mission de la
Fondation est des plus nobles soit « de contri-
buer au développement et a I'amélioration de la
santé par la prévention de la pauvreté et de la
maladie en agissant principalement aupreés des
enfants et de leurs parents ». Ses interventions
sur le terrain sont aussi trés appréciées que ce
soit via les activités de « Québec en forme » et
celles de « Québec enfants ».

Alors, qu’est qui cloche?

Les principales critiques s’adressent au gouver-
nement du Québec. En fait, plusieurs personnes
dénoncent la possibilité pour les personnes en
possession de grandes richesses de se substituer
aux paiements des impdts. Par la création de
Fiducie, il est possible de contourner le paie-
ment d’imp6t en dirigeant les revenus de la
vente d’action vers la Fiducie. Ainsi, les mem-
bres de la famille Chagnon, lors de la vente de
leurs actions de Vidéotron, ont acheminé des
sommes importantes a la Fondation plutét que
directement aux membres individuels. De cette
facon, cela diminue le revenu imposable des
personnes et permet la création d’un fonds im-
portant pouvant permettre d’appuyer des causes
caritatives. Pour la famille Chagnon, ce choix
se tourne vers les enfants.

Pour certaines personnes, cette facon de faire
diminue la marge de manceuvre du gouverne-
ment du Québec. Plutdt que d’avoir des reve-

L’INFO-CDC \K
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nus supplémentaires et de pouvoir les investir
dans des endroits déterminé de fagon collective,
ces sommes sont a la disposition d’un groupe
restreint d’individus qui peut dicter comment
les utiliser. Est-ce que nous pouvons, petits tra-
vailleurs que nous sommes, soustraire nos reve-
nus des imp0ts et choisir la cause que nous vou-
lons supporter?

Autre élément qui chicote bien du monde, c’est
le concept de partenariat de la Fondation Cha-
gnon. La volonté de la Fondation c’est de sup-
porter les milieux pour le déploiement de servi-
ces aux jeunes de 0 a 18 ans. En s’associant
avec les partenaires locaux, la Fondation veut
éviter la multiplication des lieux de concertation
et s’assurer que les argents investis complétent
I’offre de services réguliéres. La réalité semble
quelque peu différente.

Plusieurs comités d’action locaux (CAL) sont
nés lors de I’arrivée de Québec en forme et
maintenant Québec Enfants. Est-ce que les ta-
bles jeunesse « améliorées » auraient pu répon-
dre aux besoins? Est-ce qu’il est nécessaire que
les travailleurs et travailleuses soient indépen-
dant des organismes déja en place? Est-ce que
ces organisme profitent de cet ajout ou si cela
leur apporte des taches supplémentaires?

Avec un modele qui semble vouloir prendre de
I’expansion, cette nouvelle forme de PPP n’a
pas fini de soulever les questions...
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LA SADC INVITE M. OMAR AKTOUF

A son assemblée générale annuelle du 10 juin 2009, la SADC des Sources a invité Monsieur
Omar Aktouf a prononcer une conférence sous le theme «résilience et solidarité d’une com-
munauté face a la crise ». Plus précisément, nous lui avons posé la question : Comment une
communauté peut-elle rebondir pour faire face a une crise socioéconomique, telle que I’on
vit présentement ?

Pour Monsieur Aktouf, I’aspect financier de la crise était prévisible, mais on oublie trop faci-
lement que I’humanité est en crise depuis longtemps avec I’appauvrissement des citoyens,
I’abus des richesses naturelles, la surconsommation. Et nous continuons a soutenir, avec des
injections massives d’argent, ceux qui nous ont mis dans le chaos économique. Peut-on vrai-
ment compter sur eux pour nous en sortir? « On veut nous faire croire que plus nos riches
seront riches, moins on sera dans le trouble... L’économie dominante est faite pour défendre les plus riches».
C’est une critique en regle de « I’économie a I’américaine ». Il est temps que I’économie soit au service de la so-
ciété et non I’inverse.

Monsieur Aktouf conclut en énoncant différentes pistes de solution. Face aux turbulences, il appartient a chaque
communauté de faire ses propres analyses, de trouver ses propres solutions, sous forme consensuelle, et de pro-
duire de facon a étre la plus autosuffisante possible, sans fabriquer des pauvres.

Monsieur Aktouf a présenté son contenu sous forme de legons a retenir afin de mieux comprendre et de mieux
agir dans un monde en crise. Legons qui seront bientdt mises en ligne sur le site de la SADC:
www.sadcdessources.com

Daniel Pitre
Directeur au développement des collectivités

CENTRAIDE ESTRIE OCTROIE 96 800%
DANS LA MRC DES SOURCES

Lors d’une conférence de presse se déroulant a la Cuisine Amitié le 17 juin dernier, Centraide Estrie
était heureux d’annoncer un investissement de 96 800$ dans notre MRC. De ce montant, 9 orgams-
mes de la MRC se partagent la somme de 72 800$, soit > 8 -

les 5 Maisons de jeunes en milieu rural, le SBP des ¥
Sources, la Cuisine Amitié de la MRC des Sources, La
Croisee des sentiers et la Table de concertation
« Services aux ainés » de la MRC des Sources. La ba-
lance du montant, soit 24 000$, est dediée au Collectif
d’action contre la pauvreté et a la Table de prévention
et de concertation jeunesse de la MRC.

Ces montants devront servir a rejoindre des personnes
vulnérables vivant des situations de grande précarite,
d’isolement social, de détresse psychologique ou étant
affectées par des contraintes physiques importantes.

A\ s
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UN PROJET D’IMPORTANCE
PREND SON ENVOL

Lundi le 15 juin, lors d’une conférence de
presse, le projet de la résidence Castonguay pre-
nait son envol. Un projet mis de I’avant par la
Ressource en Entretien Ménager (REM) de 2
millions de dollars qui permettra I’aménage-
ment de 16 loyers pour personnes agées autono-
mes. Rien de spécial, voyez la suite.

Ce projet permettra a des personnes agées de 75
ans et plus d’avoir un loyer a proximité des
principaux services comme le CSSS, les phar-
macies, le centre commercial, les salons funé-
raires et I’église. Les locataires auront droit a
des services complémentaires comme I’entre-
tien ménager et un support pour des besoins
précis comme I’accompagnement pour le maga-
sinage. Entre 4 et 8 loyers seront des loyers a
prix modique. Le codt de location sera donc en
proportion des revenus des locataires pour per-
mettre a des personnes avec des revenus limités
d’avoir acces a une résidence de qualite.

Ce projet permettra également de revitaliser
une ancienne école d’Asbestos qui se situe a
I’intérieur d’un quartier résidentiel. Un quar-
tier qui a besoin d’une institution qui devien-
dra une fierté pour les citoyens.

Comme vous pouvez le constater, voici un
projet qui permettra d’ajouter un service im-
portant pour la population de notre région et
qui permettra de supporter les personnes les
moins bien nanties. Une levée de fonds per-
mettra de compléter le financement néces-
saire a sa réalisation. Le plus rapidement
I’objectif de 100 000 $ sera atteint, le plus
rapidement nous assisterons a I’ouverture of-
ficielle.

Une prédiction, les premieres personnes rési-
dentes pourront emménager avant la fin de
I’année 2010.

UN FONDS DE RETRAITE
POUR LE COMMUNAUTAIRE

Lors de son Assemblée Générale Annuelle, la
CDC des Sources a invité Mme Sylvia Roy, res-
ponsable du fonds de retraite pour le milieu
communautaire. Mme Roy a alors présenté le
fonds, ses particularités et ses avantages pour
les travailleurs et travailleuses issus du milieu
communautaire.

Parmi les principaux points a retenir de cette
présentation, c’est la différence entre la cotisa-
tion a REER et la cotisation & un fonds de re-

N

traite. Le fonds de retraite suggéré permettra au
travailleur, apres I’a4ge de 65 ans, de retirer un
montant régulier pour le reste de sa vie. Puis-
que ce fonds n’est pas géré par une entreprise
mais plutdt par ses membres, cela diminue pres-
que complétement le risque de perdre le fonds
et garantit le revenu anticipé. Pour information
vous communiquez avec votre CDC préférée ou
visiter le site de Relais Femmes au :

http://www.relais-femmes.qc.ca/

7
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CHRONIQUES FM 99,3 2008-2009

iA chaque jeudi, la CDC présente un de ses membres sur les ondes du FM 99,3. 1l a été convenu d’in-
isérer les textes des chroniques déja diffusees a I’intérieur de I’Info-CDC. Vous pouvez entendre les
§ chroniques tous les jeudis sur les ondes du FM 99,3 a 8h55, 12h15 et 16h15.

REM a pour mission de favoriser le maintien a domicile, en offrant de
l'aide a domicile particulierement aux personnes retraitées, convalescen-
tes ou en perte d’autonomie, sur les territoires de la MRC des Sources et
du Val Saint-Francois.

Géré par un conseil d’administration présidé par Michel Couillard et di-
rigé par Lynn Ménard, REM offre de ’emploi a une vingtaine de travailleurs sur une
base réguliére sur le territoire de notre MRC.

Parmi les principaux services offerts par REM, nous retrouvons l’entretien ménager,
entretien des vétements, préparation de repas sans diéte, accompagnement pour les
courses, petits travaux extérieurs et autres services de qualité offerts a tarifs privilé-
giés.

Pour rejoindre REM, le numeéro de téléphone est le 819-879-5659 et vous pouvez
vous présenter, sur les heures réguliéres de bureau au 599, boul. Simoneau a As-

bestos.
* Chronique du 5 mars 20009.

Les Petits Soleils de Danville a pour mission d’offrir des services de
garde éducatifs pour les enfants de O a 5 ans tout en assurant le
bien-€tre, la santé et la sécurité des enfants. Ce CPE de type
« installation » se démarque en offrant 1 heure de cours d’anglais par
semaine. Viens hous veir!

Géré par un conseil d’administration présidé par M. Eric Bergeron et dirigé par Mu-
rielle Lallier, Les Petits Soleils de Danville offre de I’'emploi a une vingtaine de tra-
vailleurs sur une base réguliére.

Les Petits Soleils de Danville, accueille les enfants chaleureusement dans le res-
pect en favorisant 1’égalité des chances et contribue a la socialisation des enfants ce
qui facilite leur entrée a I’école. Le CPE apporte également du soutien aux parents.

Pour rejoindre Les Petits Soleils de Danville, le numéro de téléphone est le 819-
839-3072 et vous pouvez vous présenter, sur les heures réguliéres de bureau au 70,

rue du Carmel a Danville.
* Chronique du 12 mars 2009.
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CHRONIQUES CJAN 2008-2009

La Cuisine Amitié, fondée en 1993, a pour mission d’offrir aux

citoyens de la MRC des Sources l'occasion de cuisiner collective- /
ment, économiquement tout en vivant différents apprentissages (&,
dans une atmosphére de plaisir et de découverte culinaire.

o2 g 5 o 2 2.0 qz \Culs:ne Ammé
Géré par un conseil d’administration présidé par Madame Carmen

L. Dodier et dirigé par M. Diego Scalzo, la Cuisine Amitié offre du
travail a 2 personnes sur une base réguliere.

Pour actualiser sa mission, la Cuisine Amitié offre des locaux accessibles et de qua-
lité aux personnes désirant cuisiner en groupe sous la supervision d’animateurs che-
vronnés. Un service de halte-garderie est aussi disponible sur place pour les jeunes
familles.

Pour rejoindre La Cuisine Amitié, le numéro de téléphone est le 819.879.4499 ou
vous pouvez vous présenter sur les heures réguliéres de bureau au 412, boulevard
Simoneau a Asbestos.

* Chronique du 26 mars 2009.

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille, fondé en 1988, a pour mission
de gérer un lieu de rencontres pour tous les groupes d’ages de
Saint-Camille et de la région et de réaliser une programmation d’ac-
tivités communautaires et culturelles.

Géré par un conseil d’administration présidé par M. Jean-Pierre Ha-
rel et dirigé par Mme Renée Wilsey, Le P’tit Bonheur de Saint-
Camille offre du travail a 8 personnes sur une base réguliéere.

Pour actualiser sa mission, Le P’tit Bonheur de Saint-Camille travaille dans cinq
secteurs d’activités soit: le communautaire avec, entre autre, sa fameuse pizza, les
arts de la scéne, les arts visuels, la formation et le centre d’interprétation du
milieu rural. Le P’tit Bonheur est le centre de diffusion de spectacles reconnu dans
la MRC.

Pour rejoindre Le P’tit Bonheur de Saint-Camille, le numéro de téléphone est le
819-828-2664, vous pouvez vous présenter, sur les heures régulieres de bureau au
162, rue Miquelon a Saint-Camille et visiter leur site web au www.ptitbonheur.org. *

Chronique du 2 avril 2009.

A\ a
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CHRONIQUES FM 99,3 2008-2009

A chaque jeudi, la CDC présente un de ses membres sur les ondes du FM 99,3. Il a été convenu d’in-
sérer les textes des chroniques déja diffusées a I’intérieur de I’'Info-CDC. Vous pouvez entendre les
chroniques tous les jeudis sur les ondes du FM 99,3 a 8h55, 12h15 et 16h15.

Le Carrefour jeunesse-emploi, fondé en 1997, a pour mission

N/ d’amener le jeune adulte de 16 a 35 ans vers une intégration so-

ciale et professionnelle. Pour ce faire le CJE se donne comme

mandat de soutenir sa clientéle dans l'actualisation de projets, la

CARREFOUR formation académique et professionnelle, I’emploi et le démarrage

jeunesseeemploi , .

COMTE DE RICRHOND d’entreprise.

Géré par un conseil d’administration présidé par M. Rémi-Mario Mayette et dirige

par Madame Sylvie Bibeau, Le Carrefour jeunesse-emploi offre du travail a 16 per-
sonnes sur une base réguliére.

Pour actualiser sa mission, Le Carrefour jeunesse-emploi offre, entre autres, des
services conseils personnalisés d’aide a la recherche d’emploi, d’aide pour le retour
aux études en fonction des besoins et des aspirations de chacun dans une perspec-
tive a long terme.

Pour rejoindre Le Carrefour jeunesse-emploi, le numéro de téléphone est le
819.879.7667 ou vous pouvez vous présenter sur les heures réguliéres de bureau
au 309, rue Chassé a Asbestos.

* Chronique du 9 avril 2009.

FamillAction, fondée en 2004, a pour mission d’€tre un lieu, pouvant
offrir aux familles de la MRC des Sources, un service de soutien et d’ac-
tivités sociales pour leur permettre de se rencontrer, d’échanger et de se FamillAction

divertir entre elles et ce, a moindre cotut. |
Géré par un conseil d’administration présidé par Madame Nicole For-

gues et dirigé par Mme Ginette Woods, FamillAction offre du travail a 5
personnes sur une base réguliére.

Pour actualiser sa mission, FamillAction offre du soutien et de l'accompagnement
aux parents via des formations, des ateliers et autres activités permettant ainsi aux
familles de trouver les outils nécessaires dont ils ont besoin.

La Rencontre des Bouts de chou, maintenant intégrée a FamillAction, est en ceuvre
depuis prés de 30 ans et offre un service style pré-maternelle structuré et organise,
pour les enfants de 3 a 5 ans.

Pour rejoindre FamillAction, le numéro de téléphone est le 819.879.0902 ou vous

pouvez vous présenter entre 8h et 16h au 125, Coulston a Asbestos.
* Chronique du 16 avril 2009.
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UNE SOURCE INESTIMABLE D’INFORMATION
POUR ET PAR LE COMMUNAUTAIRE

PAUSE PUB

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille présente La Maison des jeunes Au Point 14-18

- ) . , i de Danville vous invite a son
y o5 Marie Cuerrier Hébert, peintre

Festival Jeunesse
En exposition:

:'. Du 14 juin ..
b s& au 19 juillet 2009 Du 18 au 21 juillet 2009

A I’Espace Hortense Samedi 18 juillet:

13h: spectacle amateur
En duo avec 19h: groupe rock Fadeless

Martine Bélanger, sculpteure Dimanche 19 juillet:

9h: Peinture des trottoirs

ROCHE, PAPIER...
Lundi 20 juillet:

Journée plein air

Mardi 21 juillet:
10h: kickball
13h: tournoi de baseball

Spectacle surprise

du 20e
SAMEDI LE 8 aott 2009 Pour informations sur le lieu et le colt des activités,
Informations: contactez la Maison des jeunes au 819.839.2110

819-828-2664

S5 a 7 du Club de placement

. : / CLUB
Le Club de placement aimerait remercier les gens PLACEMENT

qui se sont déplacés le 11 juin dernier pour 'inauguration

La bonne voie vers I'emploi!
de leur nouveau local situé au 561, 1¢ avenue a Asbestos.

Votre présence a été trés appréciée et a fait de cette activité un succes. MERCI!

Actes du forum sur 'INODE jeunesse estrien

Les actes du forum sur I'INODE jeunesse estrien du 27 novembre dernier sont maintenant disponibles! Voici un lien qui
vous donnera l'accés a la page web du site: www.InodeEstrie.qc.ca.

Pour accéder a l'information qui se trouve sur ce site, vous devez obtenir les codes d'acces nécessaires en contactant
Katherine Gouin, chargée du projet Inode Jeunesse Estrie, & I'adresse suivante: katherine.gouin@messources.org.

A 4




J/ Pour toute information

supplémentaire, commentaire,
articles, annonces, vous étes priés
de communiquer avec la:

Corporation de Développement
Communautaire (CDC) des Sources
309 rue Chassé

®
M Asbestos, Québec
C® C JAT 2B4

des Sources

Tél. :819-879-6645 poste 232
Téléc. :819-879-5188
cld.cdc@mrcdessources.com
Site web: www.cdcasbestos.com

||CDC DES SOURCES"

o

L’info-CDC est distribué a I'intérieur de Alain Roy et

la MRC des Sources soit par courrier ou Myléne Brouillet

par courriel. De plus, il est disponible

Textes écrits par

sur notre site Internet.

La Corporation de Développement
Communautaire (CDC) des Sources
est un organisme sans but lucratif,

issue d'une volonté des groupes
communautaires de la région de se
regrouper en vue de s'entraider, de
partager des objectifs communs et
de supporter des projets.

Votre C.D.C. préférée se doit d'assu-
rer la participation du mouvement
communautaire au développement
socio-économique de son milieu.

créé officiellement en 1996. Elle est .

Les membres de la CDC sont:

L’Association des groupes jeunesse de I'Or Blanc

Le Camp Musical d’'Asbestos

Coopérative de solidarité en soins et services La Corvée
La Croisée des Sentiers de la MRC d’Asbestos

La Cuisine Amitié de la MRC des Sources

Corporation de développement du Mont-Ham
FamillAction

Maison de I’Action Bénévole de I'Or Blanc

Maison des Jeunes Au Point 14-18 de Danville

Maison des Jeunes de I'Or Blanc

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille

Le Service Budgétaire Populaire des Sources

La Société d’histoire d’Asbestos

La Société d’histoire de Wotton

Unité Domrémy d’Asbestos

Carrefour Jeunesse emploi du comté de Richmond

Le Centre de Santé et de services sociaux des Sources
Le Club de placement régional

La Coopérative de solidarité La Reléve

La Corporation de développement de Ham-Sud

La Corporation de développement de Saint-Camille
Les Centres de la petite enfance de la MRC des Sources
La Ressource en entretien ménager

La SADC des Sources

Le Collectif d’action contre la pauvreté

La table des ainés de la MRC des Sources

0

//

DERNIERE HEURE

Elections partielles au Québec

Cela a failli passer inapercu mais, il y a eu élection partielle au Québec ce lundi 22 juin. Deux

sieges étaient en jeu soit ceux des comtés de Marguerite-Bourgeoys et de Riviere-du-Loup.
Deux victoires pour le parti libéral. 1l faut particulierement souligner la défaite de I’ADQ dans Ri-
viere-du-Loup laissé vacant par le départ de Mario Dumont. Un dur coup pour le parti qui perd un
précieux comté et qui perd surtout un peu de crédibilité. Si ce parti ne peut faire mieux que 15% du
vote lors d’une élection partielle dans un comté acquis depuis 15 ans, comment pourra-t-il convaincre
les électeurs de la qualité de son programme lors d’élection génerale.




